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Vanochtend heeft weer het wekelijkse BO DGV met uitvoerende partijen plaatsgevonden, waar in ieder geval de volgende punten
naar voren kwamen die relevant voor jou zijn. Die wil ik daarom alvast met je delen.
En verslag van de bijeenkomst wordt nog rondgestuurd door IEEEEMstraks.

- Actiz (IIEEF) vroeg of het mogelijk was de uitnodigingsbrief digitaal te versturen naar de zorgmedewerkers
en of het tonen van de digitale brief (bijv. op een mobieltje) bij het prikmoment ook kan/mag. Er werden wat
umenten genoemd dat niet iedereen over een printer thuis beschikt en verzending per post tijd kost. RIVM (IEEESE
) gaf aan dat er voor de uitvoerders ruimt moet zijn voor ienge invulling/maatwerk, dus dat dit in principe moet
kunnen. Wel moet er rekening worden gehouden met informed consent. Er werd ook gevraagd dit verder te bespreken in
het uitvoeringsoverleg. Toevallig volgde het uitvoeringsoverleg direct daarna en is er afgesproken dat een digitale brief
ook mogelijk is. Als jij hier problemen in ziet mbt informed consent, dan graag het verzoek om hier snel actie op te
nemen.

- Vanuit de NFU (of NVZ, maar in ieder geval vanuit de ziekhuiskant) werd aangegeven dat er vragen aan VWS zijn gesteld
over juridisch kader; wat mag wel/niet als werkgever. Volgens mij gaat het hier ook om bijv. of professionals elkaar
mogen vaccineren. Hierover heef isteren contact met je opgenomen. Deze vragen komen vanuit verschillende
hoeken. Het is goed als iemand met juridische kennis (van bijv. WJZ) nu op papier gaat zetten wat de juridische kaders
zijn. Proberen we al een tijdje duidelijkheid op te krijgen op medewerkersniveau, maar lukt steeds niet (gevalletje hete
aardappel). Dus lijkt opschalen mij nodig. Kan jij bekijken hoe we daar snel iemand op kunnen zetten, bijv. iom W1Z?

Groet,



